Entenda o que é a Conftribuicao
Sindical

0 que é?

Chamado também de Imposto Sindical, consiste no desconto de um dia de trabalho por ano
(equivalente a 3,33% do saldrio), sempre no més de margo. Estd previsto na legislagdo federal e nos
artigos 578 e 610 da CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

Quem paga?
Todos os profissionais em exercicio que sejam registrados nas empresas como poddlogos, calista-
pedicuro, pedicuro.

Como pagar?
Por se tratar de uma lei a empresa é obrigada a descontar do salario do funciondrio todo més de marco.

Para efetuar o pagamento a empresa tem até o Ultimo dia util de abril de cada ano —

através de uma guia prépria que podera ser solicitada ao sindicato dos poddlogos.

De acordo com os Artigos 606 e seguinte, “a falta ou recolhimento indevido ensejard as Entidades
Sindicais o direito da promoc¢do de cobranca judicial”. Assim como os Artigos 607 e 608 da CLT,
determinam que “a prova de recolhimento correto da Contribui¢do Sindical é documento essencial ao
comparecimento das Organizagdes as Concorréncias Publicas ou Administrativas e para o registro ou
licenca de funcionamento ou renovacdo de atividades aos estabelecimentos de empregadores e aos
escritérios ou congéneres das agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais, bem como
concessdo de alvaras de licenca ou localizagdo”.

Onde pagar?

Na Caixa Econémica Federal (que controla a distribuicdo desse imposto) sempre em nome do Sindicato
dos Poddélogos — SINPOERJ abaixo vocé encontra os respectivos CNPJ e Cddigo Sindical. Na legislacao,
entretanto, ndo ha prazo definido, para que os bancos repassem a parcela deste imposto que é
destinada as organizagdo sindicais. Normalmente os sindicatos tém recebido esse imposto por volta do
final de maio ou comego do més de junho, de cada ano.

e CNPJ- 06.064.982/0001-61

e CODIGO SINDICAL- 021.122.97319-7



Como é distribuido esse imposto:
o 10% vai para o Ministério do Trabalho
e 10 % Central Sindical
e 5% Confederagdo
e 15% para a federagdo
e 60% para o sindicato dos Poddélogos do Estado do Rio de Janeiro- SINPOER]

Isto se sua empresa cumpre a lei e recolhe a contribuicdo para o sindicato respectivo da sua profissao.

Como fiscalizar o cumprimento da lei

Em sua CTPS — em local préprio — deve ser anotado o recolhimento da contribuicdo e o nome do
Sindicato para o qual a empresa recolheu esse Imposto. Se o nome do Sindicato dos Poddlogos —
SINPOERJ ndo estiver anotado, sua empresa ndo esta cumprindo a legislacdo. Isto pode ocorrer por
desconhecimentos da empresa. E seu dever informar a drea de Recursos Humanos sobre o endereco e
telefone do seu sindicato.

Vale lembrar que para este imposto ser utilizado devidamente o sindicato
deve estar comprometido com as causas da categoria.

Companheiros é muito importante que vocés fiscalizem o cumprimento desta
lei! E um beneficio, um direito do nosso Sindicato!



